Приложение №1    
ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
  (10-11кл.)

I. Пояснительная записка
     Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Дубровская средняя общеобразовательная школа» функционирует как средняя общеобразовательная школа. Режим работы третьего уровня обучения – шестидневная учебная неделя. В школе организована спортивная, кружковая и другая внеклассная работа. Обучающиеся школы участвуют во внеурочной деятельности, посещая кружки предметного содержания и ряд кружков и секций, которые способствуют развитию их творческих способностей.  

     В школе сложился сильный, дружный, творческий коллектив учителей. Педагогический коллектив школы совершенствует воспитательный процесс, используя различные педагогические технологии. Коллектив школы развивает и укрепляет позитивные традиции, которые сложились в процессе многолетней совместной работы учителей, учащихся и родителей. 

     Наша школа имеет богатую историю и замечательные традиции. Большое внимание уделяется в школе гражданско-патриотическому, спортивно-оздоровительному и духовно-нравственному воспитанию.  Обучающиеся школы участвуют в различных спортивных мероприятиях. 

     Большое внимание уделяется работе с семьёй. Родители являются единомышленниками, помощниками классных руководителей, школы. Наиболее приемлемыми формами являются: диспуты, встречи со специалистами различных служб, конкурсные программы, круглые столы, заседания семейного клуба, походы, поездки. 

     Для разработки программы воспитательной работы являются следующие нормативно-правовые документы:

- федеральный закон «Об образовании в РФ»№273 от29.12.2012
- Конвенция о правах ребёнка

- Локальные акты школы

- Программы развития МБОУ «Дубровская СОШ»

- Концепции модернизации российского образования на период до 2020 года.

    В них говорится о воспитании конкурентоспособной личности. В Концепции модернизации образования уточняется, что «развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладают чувством ответственности за судьбу страны, за её социально-экономическое процветание».

1. Воспитательная среда
Факультативные занятия 

Кружки

Профориентационная работа 

Предметные недели и месячники 

Предметные олимпиады 

Внешкольные мероприятия 

Внеклассные мероприятия 

2.Использование материально - технической базы
Спортивный зал
Компьютерный класс 

Учебные кабинеты 

Средства ТСО 

Школьная библиотека

3.Внешние связи школы

Администрация с. Дуброво.

а) вопросы семьи и детства;

б) тимуровская работа;

в) помощь трудового десанта по уборке территории села, памятников поселения.
г) проектная деятельность
 КДН и ЗП (комиссия по делам н\летних и защите их прав). 
Совместная профилактическая работа по предупреждению правонарушений.

ОГИБДД (совместная работа по предупреждения учащимися дорожно- транспортного травматизма). 
Совместная работа с сотрудниками полиции (экскурсии, рейды, лекции, беседы, тематические мероприятия)

Центр занятости населения 
(Профориентационная работа с учащимися, анкетирование, встречи с людьми различных профессий).

ООО «Дуброво – Агро» (совместные социальные проекты, профориентационная работа, спонсорская помощь)
КДЦ с Дуброво (кружки, секции, совместные мероприятия для школы, поселения)
4.Субъекты деятельности
Ученики 

Родители

Классные руководители

Педагоги дополнительного образования

Учителя-предметники

Директор школы
Заместитель по В.Р.
Педагог – психолог
Социальный педагог
5.Управление процессом воспитания

Управление процессом воспитания строится по следующим направлениям: 

а) совместная работа с Оханским УМУ:

б) 
центр детского творчества;
в) 
общественными организациями (КДЦ, поселенческая библиотека и т. д.).

6. Административная работа:

а) 
МО классных руководителей;

б) 
знакомство с передовым и инновационным опытом воспитательной работы школ района, края, страны, в том числе по периодической печати;

в) наставничество.

7. Сбор информации:

а) 
педагогические наблюдения;

б) 
анкетирование; опрос
в) 
анализ собранной информации (графики, диаграммы)
8. Планирование:

а) 
разработка подпрограмм и планов, направленных на развитие учащихся, повышение их уровня воспитанности;

б) 
подбор форм и методов в соответствии с собранной и отработанной информацией.

9. Контроль и коррекция:

а) 
анализ и оценка планов и программ воспитательной работы;

б) 
корректировка планов и программ;

в) 
посещение и анализ внеклассных мероприятий.

10. Создание условий для эффективного протекания процесса воспитания:

а) 
создание доброжелательного микроклимата в педагогическом и ученическом коллективах;

б) 
развитие материально-технической базы.    
11. Критерии и показатели эффективности воспитательной деятельности.

Критериями эффективности воспитательного процесса является готовность ребёнка 

к процессам «самости»: самоопределению, самореализации, самоорганизации, самореабилитации в своём успехе; развитость индивидуальных способностей ученика; физическое и психическое развитие ученика; защищённость и комфортность ребёнка в классной и школьной сообщности.

Для
исследования эффективности воспитательной системы используются следующие

 показатели:
· социализированность личности учащихся;

· сформированность нравственной направленности личности учащегося;

· уровень развития классных коллективов;

· удовлетворенность родителей деятельностью образовательного учреждения;

· уровень развития самоуправления в школьном и классных коллективах

Для изучения эффективности воспитательной системы используются такие методики, как:
· анкетирование;
· Методика Рокич «Изучение ценностных ориентаций»
· Методика Е.Н. Степанова «Определение общественной активности учащихся»  
· комплексная методика «Изучения удовлетворенности родителей  жизнедеятельностью  образовательного учреждения».

Идеология программы
Воспитание подрастающего поколения - это одна из важнейших задач школы, так как школа является центром воспитательного пространства. Деятельность по реализации системы воспитания предполагает преемственность коллективов всех трёх ступеней школы.

Педагогический замысел заключается в успешности ребёнка, в жизненном запасе хорошего и опирается на следующие концептуальные положения:

успешность обучающихся – необходимое условие психологического благополучия школьников, основа их здоровья;

успешность  – включение в творческую деятельность;

успешность  – развитие духовно- нравственной личности;

успешность – общение детей друг с другом, с педагогами, родителями;

успешность – результат достижения в различных сферах деятельности;

успешность - растить патриотов, любящих свою малую родину;

успешность -  чтоб у каждого ребёнка была полноценная семья.

II Цели и задачи воспитательной деятельности школы
           Цель: создание единой воспитательной среды, направленной на развитие нравственного потенциала личности обучающегося,  воспитание  высоконравственных, образованных, творческих, здоровых детей, умеющих и желающих проявлять заботу друг о друге, коллективе, о Родине, с целью улучшения себя и окружающей жизни.
Основные задачи воспитательной работы с подростками в школе III ступени (X-XI класс):
· расширение представлений о разных способах социального устройства жизни; 

· формирование отношения человека к обществу; 

· развитие творчества и самотворчества; 

· формирование навыков безопасного поведения; 

· формирование навыков коллективной творческой деятельности; 

· формирование представления о самосознании и его месте в самовоспитании. 

· становление и самоактулизация личности.

Формы работы: собрание группы, класса, классные часы; работа с активом; организация самоуправления; коллективное творческое дело, экскурсии, походы; беседы; диспуты, тренинги.

Основные принципы организации воспитания:
        Принцип целостно-смыслового равенства. У педагога и воспитанника общая цель, интересная совместная деятельность, одинаковые взгляды на общечеловеческие ценности, позиции равенства. Ведущим в отношении взрослого и ребёнка является принцип: “хоть ты ещё и ребёнок, я уважаю тебя. Мы вместе делаем общее дело”.
        Принцип непрерывности и системности воспитательного воздействия на всех ступенях образования. Взаимосвязь процессов воспитания и обучения.

        Принцип творчества и успеха. Создание ситуации успеха, обстановки общей увлеченности и творчества, воспитывающей добрые чувства, умение сопереживать и радоваться вместе. 

       Принцип сотрудничества и сотворчества, это необходимое условие для личностного самоопределения обучающихся. Оно способствует открытию перед учащимися перспективы роста, помогает добиваться радости успеха, а также реализовать одну из главных задач – помочь осознать свои возможности и поверить в себя, свои силы

       Принцип доверия и поддержки. Вера в ребёнка, доверие ему, поддержка его устремлений к самореализации

       Принцип субъективности. Помочь ребёнку стать подлинным субъектом жизнедеятельности в классе и школе, способствовать формированию и обогащению его субъективного опыта

 Соблюдение этих принципов в процессе образования, воспитания и развития школы позволит максимально эффективно воплотить в реальное воспитательное пространство идею школы успеха, реализовать на практике сочетание

Организация воспитательного процесса.

Воспитание подрастающего поколения - это одна из важнейших задач школы, так как школа является центром воспитательного пространства. Поэтому за основу воспитательной деятельности взята воспитательная система школы «Школа успеха». Деятельность  по реализации системы воспитания предполагает преемственность коллективов всех трёх ступеней школы
Направления воспитательной деятельности:

1. гражданско-патриотическое и прававое воспитание(направленное на формирование

 общероссийской и национально-культурной идентичности (привязанности, сопричастности), активное участие в жизни страны, края. Гражданственность как черта личности заключает в себе внутреннюю свободу и уважение к государству, любовь к Родине и стремление к миру, чувство собственного достоинства, проявление патриотических чувств и культуры межнационального общения, уважение законных прав и интересов как сограждан, так и людей другой национальности и вероисповедания; формирование электоральной культуры личности. Воспитание детей в духе свободы, личного достоинства и демократии. С этой целью способствовать дальнейшему развитию школьного самоуправления.
2. Духовно-нравственное воспитание формирование активной жизненной позиции школьников, их сознательного отношения к общечеловеческому долгу, утверждение  единства слова и  дела как повседневной нормы поведения, воспитания уверенности в себе, чести, достоинства и личной морали, инициативы, энергичности.
3.художественно-эстетическое развитие (через систему работы кружков дополнительного образования:   систему фестивалей, конкурсов и т.д.), способствующее развитию чувства прекрасного, любви и интереса к культуре отечества, как процесс формирования способностей восприятия и понимания прекрасного (в отличие от безобразного) в искусстве и жизни, развитие эстетического вкуса на основе приобщения к выдающимся художественным ценностям отечественной и мировой культуры, стремление привнести прекрасное в реальную жизнь, развитию умения найти свое место в творчестве, массовому участию детей в культурном досуге. Приобщение детей к культуре, возрождение народных традиций, формирование и укрепление лучших школьных традиций.
4. Воспитание основ экономической культуры и культуры труда (жизненное самоопределение), учитывающее уровень современных научных знаний, исторических и культурных традиций нашего общества. Ориентация на активную трудовую деятельность предполагает учет нравственных принципов и требований социальной справедливости. Важное значение для жизненного самоопределения личности и воспитания трудолюбия имеет проводимая в школе работа по профессиональной ориентации. 
5. Сортивно-оздоровительное воспитание направлено на развитие потребности в здоровом образе жизни и стремление быть красивым и сильным духом и телом. Большую роль в формировании такого отношения играют семья и использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

6. Семейное воспитание. Семья - первая школа общения растущего человека, в условиях которой приобретается нравственный опыт поведения, воспитывается уважение к старшим, братьям и сестрам, развивается потребность заботиться о престарелых и больных, формируются навыки ведения домашнего хозяйства. Главным средством воспитания в семье является личный пример отца и матери, отношениям которых с детьми и подражают молодые люди, создавая свою семью.

К доминирующим (приоритетным) направлениям деятельности относятся:

гражданско-патриотическое и прававое
Гражданско-патриотическое

 Задачи деятельности: воспитание гордости за свое Отечество, поддержка стремления учащихся служить Отечеству, стремления к миротворчеству.
      Правовое 

 Задачи деятельности: воспитать свободную демократичную личность, сформировать правовую культуру учащихся. 

План мероприятий
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Провести праздники, классные часы  по ПДД. (2-4 раза в год)                                 
	Осень, весна, лето
	Кл. руководители



	2
	Систематически проводить в классах беседы на морально-правовые темы
	В течение года
	Кл. руководители

	3
	Взять под особый контроль обучающихся, склонных к правонарушениям, проводить с ними индивидуальную работу, вовлекать в общественную деятельность кружков и секций 
	В течение года


	Кл. рук-ль, 

соц. педагог

Зам. директора по ВР 

	4
	Проводить дни профилактики с привлечением работников правоохранительных органов, администрации волости
	По плану
	Зам. директора по ВР, соц педагог

	5
	Праздник государственных символов РФ
	Декабрь
	Учитель истории.

	6
	Поддерживать тесную связь с родителями, общественностью и администрацией поселения в вопросах правового воспитания
	В течение года


	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	7
	Организация самоуправления в классах 
	Сентябрь-

 ноября
	Кл. руководители



	8
	Мероприятия, направленные на обеспечение реализации Федерального закона «Об ограничении курения табака». Профилактики наркомании и алкоголизма
	В течение года


	Зам. директора по ВР

Кл.руководители, соц. педагог


Ожидаемые результаты:
· Сформированное чувство сострадания и милосердия.

· Учащиеся знают свои права и обязанности, проявляют интерес к событиям общественной жизни. Выпускник - патриот своей Родины.
· Повышение уровня воспитанности выпускников.
Духовно – нравственное направление
 Задачи деятельности: формирование активной жизненной позиции школьников, их сознательного отношения к общечеловеческому долгу, утверждение  единства слова и  дела как повседневной нормы поведения, воспитания уверенности в себе, чести, достоинства и личной морали, инициативы, энергичности. Формировать эстетический вкус обучающихся.
План мероприятий

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение лекций, бесед, на морально-правовые темы
	В течение года
	Кл. руководители



	2
	Провести осенние праздники: Осенний бал, День учителя, конкурс рисунков, композиций, натюрмортов, костюмов и т.д.                                                           
	Октябрь


	Зам. директора по ВР Учитель ИЗО
Кл. руководители  

	3
	Подготовка и проведение  Новогодних праздников
	Декабрь


	Кл. руководители 

	4
	Конкурс классных уголков                                                                                     
	Сентябрь
	Кл. руководители

	5
	Проведение интеллектуальных, развлекательных игр, конкурсов
	В течение года
	Кл. руководители

	6
	Информационный бюллетень 

«Нас зовут космические дали»
	Апрель


	Библиотекарь

Кл. руководители

	7
	День матери
	 ноября
	Зам. директора по ВР , организатор

	8
	Декада нравственности и культуры поведения  


	 ноябрь

	организатор


Ожидаемые результаты:
· Повышение активности участия учащихся в жизнедеятельности школы. 

· Повышение культурного уровня учащихся.

· Призовые места в районных и областных конкурсах. 

· Повышение уровня воспитанности школьников.

Художественно-эстетическое развитие 
Задачи деятельности: повышение уровня интереса к культуре отечества,  как к процессу формирования способностей восприятия и понимания прекрасного, развитие эстетического вкуса на основе приобщения к выдающимся художественным ценностям отечественной и мировой культуры, стремление привнести прекрасное в реальную жизнь.

План мероприятий

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные



	1
	Посещение выставок, музеев, театральных постановок.
	В течение года
	Кл. руководители



	2
	Участие в кружковой работе ДК (концертная и театральная деятельность)
	В течение года


	Кл. руковод.
Рук. кружков при ДК

	3
	Систематическое участие в творческих конкурсах, проектах, фестивалях.
	В течение года
	Зам. директора по В.Р.

	4
	Социальные проекты данной тематики.
	В течение года
	Зам. директора по ВР., Кл. рук-ль,

	5
	Просмотр и обсуждение фильмов
	По плану

	Кл. руководители

	6
	Встречи с интересными людьми села, района
	По плану
	Зам. директора по ВР

	7
	Проведение народных праздников «Масленица»,

«Колядки» и др.                                                    
	По плану


	Зам. директора по ВР, 

	8
	Принять участие в районных мероприятиях художественного направления
	По плану


	Зам. директора по ВР, 

	9
	Участие в дистанционных конкурсах работ художественного направления
	В течение года
	Учитель ИЗО, технологии


Спортивно-оздоровительное направление (через программу «Здоровье»)
Задачи деятельности: сформировать у обучающихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения.

План мероприятий

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные



	1
	Систематически, по плану классных руководителей, проводить   беседы по санитарно-гигиеническому воспитанию
	В течение года


	Кл. руководители

ФАП



	2
	Знакомить обучающихся с правилами санитарии, гигиены и ТБ на уроках технологии, физической культуры, во внеклассной работе
	В течение года


	Администрация школы

Кл. руководители 

	3
	Систематически вовлекать  школьников к посильному участию в проведении оздоровительных мероприятий
	В течение года


	Кл. руководители



	4
	Проводить рейды чистоты в классах и по школе, соревнования между классами за чистоту
	В течение года


	Зам. директора по ВР., Кл. рук-ль,

	5
	Проводить на классных родительских  собраниях беседы о совместной работе школы и семьи по охране здоровья школьников, воспитанию у них навыков гигиенического поведения
	В течение года


	Администрация школы, 

Кл. руководители,
валеолог 

	6
	Встречи с медработниками
	По плану
	Зам. директора по ВР

	7
	Проведение профилактических мероприятий по алкоголизму, наркомании и табакокурению   (недели здоровья)                                                                        
	По плану


	Зам. директора по ВР, валеолог

	8
	Принять участие в районных мероприятиях по профилактике наркомании, СПИДа,

табакокурения и алкоголизма  
	По плану


	Зам. директора по ВР, валеолог

	9
	Проведение спортивных состязаний, соревнований между командами классов школы
	В течение года
	Учитель физкультуры

	10
	Провести дни здоровья                                                                                        
	Сентябрь, декабрь,
март
	Учитель физкультуры 

Кл. руководители

	11
	Вовлекать обучающихся в созданные кружки 
	В течение года
	Кл. руководители

	12
	Проведение динамических пауз, музыкальных перемен, физкультминуток  
	Ежедневно
	Кл. руководители



	13
	Принять участие в спортивных соревнованиях школы, села, района
	В течение года
	Учитель физкультуры.

	14
	Проведение походов,  турслетов и  др.
	В течение года
	Кл. руководители, учителя физкульт.


Ожидаемые результаты:

· Улучшение качественных показателей здоровья учащихся. 

· 100 % -ное участие учащихся в днях здоровья. 

· Система работы по формированию ЗОЖ. 

· Повышение уровня воспитанности школьников.
Приобщение семьи к процессу воспитания детей и подростков, способствующее укреплению связи семьи и школы в интересах развития ребенка; развитие системы получения родителями профессиональной помощи в деле воспитания детей:
Задачи:

1. Формирование педагогической культуры семьи;

2. Воспитывать у учащихся чувство чести рода, фамилии, заботы о сохранении и умножении семейных традиций.

3. Привлечение родителей к делам и проблемам школы. Повышение педагогической культуры родителей.

Мероприятия по реализации программы:

· Организация совместного досуга семьи и школы.

· Проведение бесед по психологии семейных отношений, по культуре дома, по этикету. Тематические классные часы.

· Тематические родительские собрания (общешкольные и классные). 

· Серия круглых столов для родителей.

· Дни открытых дверей с посещением уроков и внеклассных мероприятий.

· Участие родителей в управлении школой (Совет школы, совет профилактики, общешкольный родительский комитет). 

· Посещение семей.

· Диагностика удовлетворенности родителей школой, делами школы.

· Индивидуальная работа с родителями.

· День Пожилых людей.

· Концерт - поздравление «День матери».
· Семейный клуб.
Ожидаемые результаты:
· Сформированное чувство чести рода, семьи.

Осознание учащимися ответственности перед своей семьей. Повышение уровня воспитанности школьников и родителей.

Ожидаемый результат по программе:
Реализация концепции предполагает целенаправленную деятельность, осуществляемую в школе, ориентированную на создание условий для формирования гуманистического типа личности, ориентированное на творческое преобразование действительности и саморазвитие. Из школы должен выйти выпускник, воспитанный свободной, талантливой, физически здоровой личностью, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению; ориентированной на творческую и исследовательскую деятельность, на самопознание и самовоспитание, с чувством гражданина, политической культурой, с духом свободы и демократии, с достоинством.

Механизм реализации воспитательной программы

Кадровое обеспечение:

Повышение квалификации педагогических кадров происходит дифференцированно. В течение всего учебного года для классных руководителей с их участием проводятся методические семинары, которые охватывают темы педагогического и психологического взаимодействия, с детьми - развитие творческих способностей детей, знание психофизиологических особенностей ребенка, инновационные формы работы и т.д.

Сотрудничество педагогов с детьми:

· совместное с ребенком проектирование этапов его дальнейшего развития;

· адаптация воспитательных средств к характеру ребенка.;

· вовлечение ребенка в педагогические и жизненные события;

· раскрепощение для диалога, творчества, саморазвития.

Программно-методическое обеспечение:
· разработка методических материалов по проведению тех или иных мероприятий;

· разработка образцов текущей документации и их оформление;

· разработка положений о проведении выставок, конкурсов и т.д.;

· разработка текущей и итоговой диагностики.

Материальное обеспечение:
  - технические средства (музыкальный центр, интерактивные доски, компьютеры, ноутбук, видеокамера);

· спортивное оборудование (мячи, обручи, скакалки и т.д.)
· актовый зал, спортивный зал
Информационное обеспечение:
· пополнение библиотечного фонда, проведение тематических выставок литературы,

 - методических разработок, программ, создание информационного банка в компьютерном кабинете.

Органы  самоуправления  – влияют на организацию и реализацию воспитательного процесса, выдвигают различные идеи, совместно ищут решения проблем.
Сохранение и развитие традиций, способствующих воспитанию у школьников чувства гордости за свою школу, повышению ответственности за свои поступки и достижения в различных сферах деятельности, обеспечивающих высокую мотивационную готовность участия в деятельности школы учащихся, родителей, педагогов.
Психолого-педагогическая поддержка процесса развития личности ребенка, координация и анализ педагогической деятельности по содействию учащимся в самореализации и самовыражении, развитии и проявлении индивидуальных особенностей.
План мероприятий реализации воспитательной программы
	№ п/п
	Мероприятие
	Период исполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведение педагогических советов по вопросам воспитания, воспитательной системы и сформированности воспитательного пространства
	1 раз в год
	Директор школы

	2.
	Проведение заседаний Управляющего Совета школы, педагогического совета по вопросам воспитания
	2 раза в год
	Директор школы,

зам. директора по УBP и по BP

	3.
	Заседания ШМО по вопросам

планирования работы и организации различных мероприятий
	1 раз в год сентябрь
	И. о. зам. директора по BP,  классные руководители

	4.
	Заседания методического объединения классных руководителей по вопросам воспитания
	Не менее 1 раза в четв
	Рук. МО кл. рук.

	5.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных датам «красного календаря».
	По времени

проведения
	зам. директора по BP

	6.
	Привлечение родителей учащихся к организации и проведению мероприятий в школе и классе.
	Систематичес ки
	Классные руководители

	7.
	Проведение родительских собраний по воспитанию детей (родительские собрания, конференции, встречи, концерты и др.)
	1 раз в

четверть
	зам. директора по BP,  кл. руководители

	8.
	Разработка системы приемов, методов и мероприятий, направленных на воспитание учащихся через учебные предметы
	Сентябрь, январь
	зам. директора по BP,  учителя- предметники

	9.
	Обеспечение организованного участия учащихся в спортивно - патриотической игре «Зарница»
	Ежегодно
	Учителя ОБЖ и

физкультуры

	10.
	Проведение конкурсов среди учащихся на лучшие: сочинение, рассказ, стихотворение по патриотическим тематикам, по здоровьесбережению, культуре, семейным традициям.
	В течение года
	зам. директора по BP,учителя-предметники.

	11.
	Проведение воспитательных мероприятий КТД, игр, традиционных праздников, олимпиад, конкурсов и т.д. (по отдельному плану)
	Ежегодно
	зам. директора по BP, учителя предметники

	12.
	Участие в смотрах-конкурсах на лучшую организацию физкультурно- оздоровительной работы с учащимися
	Ежегодно
	Учителя физкультуры

	13.
	Уход за памятником воинам, погибшим в Великой Отечественной войне
	Май, ежегодно
	И. о. зам. директора по BP

	14.
	Проведение спортивных соревнований, посвященных 23 февраля
	Ежегодно
	Учителя физкультуры

	15.
	Проведение «Декады науки» 
	ежегодно
	Учителя - предметники

	16.
	Проведение НПК 
	март
	Зам. директора  по науке

	17.
	Классные часы, беседы, лекции по вопросам воспитания
	Ежегодно
	Классные руководители

	18.
	Обобщение опыта работы школы по воспитанию в средствах массовой информации, перед родителями ОУ
	В течении года
	зам. директора по BP, организатор

	19.
	Обмен опытом работы с ОУ района, работающими по проблеме воспитания школьников, создания воспитательной среды.
	Ежегодно
	Директор школы, 

зам. директора по УBP и по BP

	20.
	Организация походов по родному краю
	март, июль, август
	Учителя физ-ры, 

	21.
	Анализ выполнения поставленных целей и задач
	Май
	зам. директора по BP

	22.
	Разработка плана воспитательной работы на следующий учебный год с учетом мониторинга ВП, рекомендаций и предложений конференции, педагогических советов, административных совещаний.
	Май
	зам. директора по BP

	23.
	Проведение административных совещаний по вопросам воспитания
	В течении года
	Директор школы, зам. директора по BP.

	24.
	Проведение совещаний учителей при директоре по проблемам и задачам воспитания, проведения коллективных творческих дел, традиционных дел школы.
	Ежемесячно
	Директор, зам. директора по BP, руководители МО классных руковод.

	25.
	Проведение ежегодного медицинского осмотра детей
	По графику
	валеолог

	26.
	Формирование групп для занятий лечебно-оздоровительной физкультурой по результатам осмотра.
	Ежегодно
	Приказ по школе

	27.
	Утверждение графика проведения спортивно - массовых мероприятий 
	Ежегодно
	Учитель физкультуры 




Работа с социально незащищенной категорией детей

	№
	Мероприятие
	Месяц
	Ответственные

	1
	Корректировка банка данных и составление списка детей по социальному статусу:

· многодетные семьи;

· неполные семьи;

· дети-инвалиды;

· дети, находящиеся под опекой;

· неблагополучные семьи;

· «трудные» дети.

Составление социального паспорта школы.
	Сентябрь
	Классные руководители, зам. директора по ВР, 

соц. педагог 

	2
	Изучение социально бытовых условий. Посещение на дому
	Октябрь- ноябрь
	Классные руководители

	3
	Обеспечение детей данной категории бесплатными учебниками.
	Сентябрь
	Библиотекарь

	4
	Содействие в оказании материальной

помощи детям из малообеспеченных семей
	В течение года
	Администрация

	5
	Содействие в организации летнего оздоровительного отдыха детей из многодетных, малообеспеченных и

неблагополучных семей
	апрель-август
	Зам. директора по В.Р.

	6
	Поддержка тесной связи с работниками Отдела Социальной Занятости Населения для уточнения информации о социально незащищённой категории населения.
	По графику
	Соц. педагог

	7
	Контроль за посещаемостью занятий, успеваемостью, дисциплинированностью
	Ежедневно
	Классные

руководители.

	8
	Индивидуальные беседы с учащимися.
	По мере необходимости
	Классные руководители.


Работа с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации.

	№
	Мероприятие
	Месяц
	Ответственные

	1
	Выявление педагогически запущенных детей. Составление банка данных и картотеки постановки на внутришкольный контроль.
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, соц педагог, классные

руководители

	2
	Тестирование «Уровень воспитанности»
	Октябрь
	Зам. директора по ВР психолог

	3
	Изучение психологических особенностей
	октябрь
	психолог

	4
	Контроль за посещаемостью занятий
	Ежедневно
	Классные руководители

	5
	Индивидуальные беседы
	По мере необходимости
	Администрация, классные руковод.

	6
	Посещение детей на дому с целью изучения условий жизни
	Октябрь
	Классные руководители

	7
	Проведение занятий «Я - часть коллектива»
	1 раз в 2 месяца
	Классные руководители

	8
	Встреча с медработниками
	По мере необходимости
	Администрация школы

	9
	Встречи с работниками полиции с целью предупреж​дения правонарушений среди несовершеннолетних.
	1 раз в

четверть
	Соц. педагог

	10
	Вовлечение детей в проведение внутриклассных и общешкольных дел.
	В течение года
	зам. директора по ВР, классные руководители

	11
	Приглашение учащихся на заседание Совета школы.
	По мере необходимости
	Классные руководители, соц. педагог

	12
	Лекторий по профилактике вредных привычек
	По мере необходимости
	Зам. директора по ВР,  Классные руков.

	13
	Диагностика профессиональной направленности, успеваемости, дисциплинированности.
	В течение года
	зам. директора по ВР классные руковод. Соц. педагог


Организация совместной работы с родителями
	Формы работы
	Задачи работы
	Способы реализации

	Коллектив​ная


	1. Проводить психолого-педагогическое просвещение родителей.

2. Способствовать формированию адек​ватной оценки родителями работы коллек​тива класса.

3. Создавать атмосферу сотрудничества взрослых и детей в процессе их совмест​ной деятельности
	1. Родительские собрания.

2. Проведение праздников

и классных мероприятий.

3.Совместная трудовая деятельность.

4.Участие в творческих делах класса.

5.Анкетирования.

6.Дни открытых дверей.

7.Работа родительского комитета.

8.Групповые и индивид. консульт.

9.Беседы.

10.Совместные праздники.

11.Совместные походы.

12.Посещение педагогами семей.

	Групповая


	1. Выявлять проблемы, возникающие у школьников в ходе образовательного про​цесса, и координировать работу родителей, детей и учителей-предметников.

2. Привлекать родителей к организации учебной и досуговой деятельности уч-ся


	

	Индивиду​альная
	1. Координировать учебную помощь

роди​телей их детям.

2. Выявлять воспитательные возможности родителей и вовлекать их в жизнь классных коллективов.

3. Обеспечивать помощь родителям в ре​шении возникающих проблем.

4. Изучать традиции и уклад жизни семей своих учеников
	1.Родительские собрания.

2.Совместные праздники.

3.Творческие мастерские.

4.Работа родительского комитета.

5.Помощь в организации и проведении классных мероприятий.

6.Совместные профориентационные мероприятия.

7.Посещение педагогами семей своих учеников.

8.Индивидуальные беседы по пробле​мам успеваемости, поведения, межлично​стного общения школьников.

9.Организация встреч родителей со специалистами, работающими в школе (психологом, и др.).

10.Анкетирования


Основные направления работы с родителями учащихся:

· изучение особенностей воспитания детей в семьях школьников, выявление и использование в практической деятельности учителей позитивного опыта семейного воспитания;

· организацию психолого-педагогического просвещения родителей;

· внедрение в семейное воспитание традиций народной педагогики;

· организацию системы массовых мероприятий с родителями учащихся;

· оказание помощи родителям в формировании здорового и нравственного образа жизни семьи, в профилактике наркомании, в предупреждении других негативных проявлений в поведении детей и подростков;

· использование различных форм сотрудничества с родителями-отцами, вовлечение их в совместную творческую, социально значимую деятельность, направленную на повышение их авторитета;

· создание условий, обеспечивающих право родителей на участие в управ​лении образовательным учреждением;

· активное включение в работу с семьей педагога-психолога, ответственного за социальную работу, педагогов дополнительного образования, заместителя директора по ВР, заведующей библиоте​кой;

· оказание помощи родителям в развитии у детей социального опыта, ком​муникативных навыков и умений, в подготовке старшеклассников к семей​ной жизни;

· расширение сферы дополнительных образовательных и досуговых услуг школы.
Содержание работы с родителями обучающихся.

	Разделы
	Работа с родителями
	Привлечение к рабо​те других социаль​ных институтов

	Учёба
	· Индивидуальная работа по вопросам успеваемости школьников.

· Выработка совместных требований к ученику.

· Проведение родительских собраний по вопросам успеваемости и помощи ребёнку в учёбе.

· Организация консультаций учителей- предметников для родителей.

· Проведение тематических родительских собраний.
	Взаимосвязь с центром занятости населения  по

профориентационной

работе.

	Досуг
	· Выявление интересов и хобби родите​лей, привлечение их к организации жизнедеятельности школы.

· Организация совместных дел, праздников
	Взаимодействие с ДК, д/с «Буратино»

	Здоровье
	       Просвещение родителей по вопросам возрастных особенностей развития детей.

       Организация консультаций специалис​тов по вопросам физического и психи​ческого развития детей.

· Организация праздников «День здоровья», «Масленица»; 
· Организация совместных турпоходов.
	Консультации психолога, валеолога,  учителей физкульту​ры, мед. сестры УБ

	Труд
	· Проведение беседы по вопросам трудоустройства.

· Организация трудовых десантов:

· субботники;

· помощь в организации ремонта шко​лы, классных комнат;

· озеленение территории школы
	Взаимодействие с центром занятости населения с целью трудоустройства детей во время летних каникул

	Милосердие
	· Организация бесед по вопросам милосердия, гуманного отношения к окружающим.

· Организация и проведение праздников «День пожилого человека», «День Матери»
	ДК

	Патриотизм
	· Организация бесед по вопросам военно-патриотического воспитания.

· Проведение мероприятий к 23 февраля, 9 мая
	Сельская библиотека, 
ДК


Модель будущего выпускника школы

Вся воспитательная система школы создает условия для успешного  самоопределения,                саморазвития, самореализации личности. В процессе творческой деятельности происходит формирование активной гражданской позиции.

Модель личности выпускника третьей ступени – 10  - 11 классы:

1.Это свободная личность, с чувством ответственности за себя и свою семью, с высоким уровнем самосознания и самоуважения;

2.Физически и психически здоровый человек с устойчивой потребностью к здоровому образу жизни;

3.Личность, знающая свою родословную, почитающая обычаи предков, любящая родителей, свою малую и большую Родину;

4.Личность со сформированными понятиями чести долга, честности, дружбы и любви;

5.Личность социально защищенная и закаленная, нравственно стойкая и готовая к встрече с трудностями в условиях конкурсной деятельности;

6.Личность, способная к непрерывному процессу саморазвития и самосовершенствования.

7.Личность, умеющая делать аргументированный, сознательно мотивированный выбор в процессе профессионального самоопределения

Основные этапы мониторинга эффективности воспитательного процесса: 

· формулировка главной цели, которая предполагает описание конечного результата. 

· определение субъектов мониторинга, методик. 

· диагностика, оформление таблиц, графиков с фиксированием проблемы или успеха. 

· определение причин, порождающих проблему. 

· определение программы и мер разрешения проблемы. 

Ожидаемые результаты воспитательной системы:

1.Овладение учащимися способностью выбора деятельности, которая им поможет достичь наибольшего успеха.

2.Обеспечение благоприятного нравственно-психологического климата в образовательном учреждении.

3.Приобретение социального опыта детьми.

4.Обеспечение равноправного взаимодействия всех участников образовательного процесса в образовательной политике школы.

5.Развитие сетевого взаимодействия в условиях современной стратегии воспитания.

6.Разработка модели управления воспитательной системой, адекватной задачам программы.

7.Расширение границ социокультурного образовательного пространства.

            8.Достижение целевых установок концепции воспитательной системы школы.
