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Ha o6LeM coOpaHuy KOJUIEKTHBA ﬂnpexm(g MBOVY «Jlybposckas COL»

nporoxon Ne2ot 21 oksiGps 20161 \ Yy . A Baitnuna
5 _otricpiet 2016r.

TMOJIOXXEHME O KOHCVYJIbTATUBHOM IYHKTE JUJIS POIUTEJIEN 1
JIETEM, HE TIOCEIIAIOLMX U TMOCELLIAIOIIMX  JOUWKOJIbHOE
VUPEXJIEHVE.

1. OGuIHe NOoJ10KEHHA.

1.1. Hactosmee Ilonowenne paspaGotaHo B coorBeTcTBUM ¢ (DenepatbHbIM
3aKoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 "0 obpasoBaHuu B Poccuiickoit ®eaepauun’,
muchMoM MuHoGpHaykn Poccun ot 31.01.2008 Ne 03-133 "O BHeApeHHH
PasTUUHBIX MOjieseli OGecreyeH s PaBHbIX CTApTOBbIX BO3MOXKHOCTEH MOy eHUs.
obmero obpazoBaHus Ul JleTedl M3 pasHBIX COLMANBHBIX TPYMNT M ClOeB
naceneHus".

1.2. KoOHCYNBTaTHBHBIM MyHKT I poanTtenedl (3aKOHHBIX TipeacTaBuTeNeit)
BOCIMTAHHHKOB W AeTell, ne nocewmaiomux [JOO, opraHusyercs B MBOY
«Jlybposckas COLL CIT JlyGposekuii JleTckuil can «BypaTHHO», pealnsyloleM
06 weo6pazoBaTebHyIO [POrPaMMy J0LIKOILHOTO oGpaszoBaHus.

1.3. KOHCYJbTaTMBHBI/ NYHKT co3zagres A poauteneil  (3aKOHHBIX
TpeAcTaBuTeNe) BOCMUTAHHUKOB | neteit B BO3pacte or 1 mo 7 ner, He
nocewaromux 1 nocemaiomux JOO.

1.4. JleATebHOCTs KOHCY/IBTATHBHOTO IyHKTA OPraHM3yerca ¢ Lelbio
oGecreueHus BCECTOPOHHEro pasBUTHA, BOCHUTAHUS W OGydeHus ngeteil B
Bospacte OT | 10 7 IleT, OXBA4CHHBIX HE OXBAUCHHBIX JIOIITKOJIBHBIM
oGpasoBaHueM, C UebiO BbIPABHMBAHUA MX CTAPTOBBIX BO3MOJKHOCTEH MpH
HOCTYIUIEHHH B LUKOJTY M oGecrieuenns yerel ol anantauui npu MOCTYILICHHH B
JIOIIKOJIBHOE ~ 00pa3oBaTeibHOE  YUpeXKACHHE (nanee JI00), oxa3aHus
npoecCHOHANBHOH  TOMOII  POAHTENAM (3aKOHHDBIM ~ NPEACTABHTENAM) B
BOMPOCAX BOCMIUTAHMS W PA3BUTHS JETEH C yHETOM MX BO3PACTHLIX ocobenHocTel

1.5. HemocpeAcTBeHHYI0 paboTy ¢ POIMTENAMHI (32KOHHBIMH TIPEICTABHTENSAMH)
¥ MX JIETbMH OCYILIECTBIAIOT CICUATHCTE! KOHCYIBTATHBHOTO MYHKTa: yHTelb
JOTOMe), Mearor-IICHXOJOT, My3bIKalbHbifl PYKOBOIHTENb, MHCTPYKTOp IO
(uamueckoil  KylbType, MEIMLMHCKas —CecTpa ¥ Apyrue rnenarornyeckue
pabOTHHUKH MO 3arpocy poruTened (3aKOHHBIX npeacraBuTesici), MMeromMecs B
0bpa3soBaTebHOH OpraHi3aliy.

2. Tiesn, 321a4H ¥ NPHHLHAIBI PAGOTHI KOHCYILTATHBHOTO MyHITA.
2.1. OCHOBHBIE €N CO3IaHHA KOHCYIbTATHBHOTO MYHKTa:





– обеспечение доступности дошкольного образования;

– выравнивание стартовых возможностей детей, не посещающих ДОО, при поступлении в школу;

– обеспечение единства и преемственности семейного и дошкольного воспитания;

– повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, в т. ч. детей с ограниченными возможностями здоровья. 

2.2. Основные задачи консультативного пункта:

– оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) и повышение их психологической компетентности в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка;

– диагностика особенностей развития интеллектуальной, эмоциональной и волевой сфер детей;

– оказание дошкольникам содействия в социализации;

– обеспечение успешной адаптации детей при поступлении в ДОО или школу;

– информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы образования, которые могут оказать квалифицированную помощь ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями.

2.3. Принципы деятельности консультативного пункта:

– личностно-ориентированный подход к работе с детьми и родителями (законными представителями);

– сотрудничество субъектов социально-педагогического пространства;

– открытость системы воспитания. 

3. Организация деятельности и основные формы работы психолого-педагогического консультативного пункта. 
3.1. Консультативный пункт на базе образовательной организации открывается на основании приказа директора МБОУ «Дубровская СОШ».

3.2. Организация консультативной и психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе их взаимодействия со специалистами образовательной организации. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.

3.3. Количество специалистов, привлекаемых к психолого-педагогической работе в консультативном пункте, определяется исходя из кадрового состава ДОУ.

3.4. Координирует деятельность консультативного пункта зам. директора на основании приказа директора.

3.5. Формы работы психолого-педагогического консультативного пункта:

– очные консультации для родителей (законных представителей);

– коррекционно-развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей (законных представителей);

– совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с ребенком;

– мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов ДОУ (согласно утвержденному графику ежемесячно).

3.6. Консультативный пункт работает один раз в неделю согласно расписанию, утвержденному директором.

4. Документация консультативного пункта

4.1. Ведение документации консультативного пункта выделяется в отдельное делопроизводство.

4.2. Перечень документации консультативного пункта:

1.Положение о консультативном пункте

2.Приказ об открытии консультативного пункта

3.Приказ о зачислении детей и их родителей в консультативный пункт

4.Заявления родителей на разрешение посещать консультативный пункт

5.План проведения образовательной деятельности с детьми и родителями (законными представителями), который разрабатывается специалистами ДОУ на учебный год и утверждается его руководителем. В течение учебного года по требованию родителей (законных представителей) в документ могут вноситься изменения;

6.Годовой отчет о результативности работы;

7.Журнал посещаемости консультаций, мастер-классов, тренингов;

8.График работы консультативного пункта;

9.Договор между родителем (законным представителем) и директором;

10.Банк данных детей, не охваченным дошкольным образованием. 

5. Прочие положения
5.1. За получение консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не взимается. Родители (законные представители) могут получить консультацию при первом телефонном звонке, также они могут договориться о встрече с конкретным специалистом. Обращения родителей фиксируются в тетради предварительной записи звонков родителей (законных представителей).

5.2.. Результативность работы консультативного пункта определяется отзывами родителей и наличием в ДОУ методического материала.

5.3. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется учебно-материальная база ДОУ.

5.4. Контролирует деятельность консультативного пункта зам директора ДОУ. 

8. Заключительные положения. 

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента издания приказа приказа директора.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже одного раза в 5 лет и подлежат утверждению директора.

8.3. Срок действия положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.
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